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Vorwort

Wir sind eine Evangelisch-lutherische Kindertagestatte und gehdéren seit dem 01. Ja-
nuar 2012 zum Evangelisch-lutherischen Kindertagesstatten Verband Syke-Hoya. Un-
sere Einrichtung besteht seit August 1996 und ist in der ehemaligen Rentei des Stiftes
Bassum untergebracht. Im August 2021 haben wir uns um zwei Stammgruppen er-
weitert. Diese zwei Gruppen sind im Gebaude des ehemaligen Pastorenhauses unter-

gebracht und einige hundert Meter entfernt.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die Kinder in ihrer Entwicklung so zu begleiten und
Zu unterstltzen, dass sie frohliche, selbstandige und das Leben bejahende Menschen
sind und bleiben. Uns liegt viel an der hohen Qualitat unserer inhaltlichen Arbeit. Wir
legen Wert auf unsere Qualitatsstandards und ihre Weiterentwicklung. Seit November
2014 haben wir das Qualitdtsmanagementsystem fur Kindertagesstatten (QMSK) ein-

gefuhrt.

Zur besseren Lesbarkeit wird auf die Verwendung geschlechtsspezifischer Sprachfor-

men verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten fir alle Geschlechter.

1 Beschreibung der Einrichtung

Unsere Einrichtung liegt im Ortskern von Bassum. Sie ist in einem der altesten Ge-
baude der Stadt untergebracht. Dieses gehért zum Stift Bassum (ehemalige Rentei)
und steht unter Denkmalschutz. Aufgrund der vorgegebenen Raumaufteilung haben

wir uns flr das Konzept der ,,Offenen Arbeit" entschieden.

Das zweite Gebaude befindet sich in der ParallelstraBBe und ist ebenfalls ein altes Fach-
werkhaus. Es befindet sich im Eigentum der Evangelisch-lutherischen Kirchenge-

meinde Bassum (ehemaliges Pastorenhaus).

Einzugsbereich der Kindertagesstatte ist das Stadtgebiet von Bassum. Kinder aus allen

sozialen Schichten besuchen unsere Einrichtung.

Grundlage der padagogischen Arbeit sind unsere Qualitdtsziele und der Niedersachsi-
sche Orientierungsplan. Daraus ergeben sich fir uns besondere inhaltliche Schwer-
punkte: Religionspdadagogik, Einbindung der Sprachférderung in den Kindertagesstat-
tenalltag, Musik in der Kindertagesstatte und das Projekt ,Bewegter Kindergarten®.
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2 Leitbild

Die evangelisch-lutherischen Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Syke-Hoya
sind zum ,Evangelisch-lutherischen Kindertagesstattenverband Syke-Hoya"™ zusam-
mengeschlossen, der die Tragerschaft flir neun Einrichtungen GUbernommen hat. Die

Kindertagesstatten arbeiten mit ihren Kirchengemeinden vor Ort zusammen.

Die Kindertageseinrichtungen sind Teil der Gemeinde und erflillen einen von Kirche
und Staat anerkannten eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.
Sie sind grundsatzlich offen flr alle Kinder und ihren Familien, Religionen und Natio-

nalitaten.

Jeder Mensch ist ein Geschdpf Gottes. Die Wirde und der Wert jedes Menschen basiert
auf seiner Individualitat. Jedes Kind hat ein Recht auf Anerkennung, Wertschatzung,

Geborgenheit und Religion.

Die Kindertagesstatte ist ein kindgerecht gestalteter Lebensraum, in dem sich jedes
Kind mit seinen Bedurfnissen, Begabungen und Eigenschaften entfalten kann. Es wird
altersgemaB, nach Mdglichkeit individuell und familienerganzend geférdert und kann

Gemeinschaft erleben.

Die evangelische Kindertageseinrichtung orientiert sich an den Lebensverhaltnissen
der Kinder und deren Familien und reagiert unterstiitzend auf den gesellschaftlichen

Wandel und die damit verbundenen Herausforderungen.

Die Einrichtungen arbeiten mit den Erziehungsberechtigen zum Wohle des Kindes zu-

sammen und bieten Méglichkeiten zur Mitwirkung.

Uns ist wichtig, dass Kinder in unseren Kindertagesstatten Kirche erleben und die Még-

lichkeit haben christlichen Glauben zu erfahren.

Wir haben einen Ansatz der padagogischen Vielfalt, der sich an den BedUlrfnissen der
Kinder orientiert und deren Starken fordert. Die Kinder stehen als eigenstiandige und
gemeinschaftsfahige Persdnlichkeiten mit ihren jeweiligen Entwicklungsvoraussetzun-
gen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Religiése Bildung ist in die padagogische Arbeit

integriert und ist ein erkennbares Merkmal unseres Handelns.

Unser padagogisches Handeln unterstitzt und férdert die individuelle und die soziale
Entwicklung des Kindes und bietet ihm eine sichere Basis sowie Orientierungspunkte

und Herausforderungen zur Persdnlichkeitsbildung. Dabei achten wir auf verlassliche
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Beziehungen und lassen den Kindern Zeit, sich mit sich selbst und der Umwelt ausei-
nander zu setzen. Im taglichen Miteinander wird ein verantwortungsvoller Umgang mit
natirlichen Ressourcen, Nachstenliebe, Toleranz sowie Friedens- und Konfliktfahigkeit
gefdrdert.

Die Verantwortungsbereiche und Zustandigkeiten fur Trager, Leitung und Mitarbei-
tende sind geklart und beschrieben. In der Zusammenarbeit des Teams beachten wir
unterschiedliche Erfahrungen und Begabungen und erwarten persdnliches Engage-
ment, Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein flir den eigenen Arbeitsbe-

reich und die gesamte Einrichtung.

Als Evangelisch-lutherischer Kindertagesstattenverband liegt uns an der hohen Quali-
tat unserer evangelischen Kindertageseinrichtungen. Wir legen Wert auf unseren Qua-
litétsstandard und seine Weiterentwicklung. Mit der Einfihrung eines wirksamen Qua-
litatsmanagementsystems nach DIN EN ISO 9001:2015 werden Standards, Konzep-
tion, Arbeitsvorbereitung und Durchfihrung regelmaBig auf ihre Qualitat und Wirk-

samkeit Uberpruft.
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3 Rahmenbedingungen

3.1 Betreuungsformen

In den fiinf Regelgruppen werden je 25, beziehungsweise 10 Kinder im Alter von drei
bis sechs Jahren betreut. Flir eine Gruppe gibt es eine neunstiindiges Betreuungsan-

gebot.

Den berufstatigen Eltern bieten wir zusatzlich einen Frih- und Spatdienst an.

3.2 Personal

Pro Gruppe gibt es zwei padagogische Fachkrafte. Zur weiteren Unterstlitzung gibt es
eine Vertretungskraft sowie eine Fachkraft nach der Richtlinie Qualitat in Kindertages-

statten.
Eine Erzieherin Ubernimmt die Funktion der Kindertagesstattenleitung.
Drei padagogische Fachkrafte haben folgende Zusatzqualifikationen:

¢ Religionspadagogik
e Sprachbildung und Sprachférderung
e Psychomotorik

¢ Konfliktmoderation

Daruber hinaus werden wir von einer Cafeteriahilfe, einer Raumpflegerin und einem
Hausmeister unterstitzt. Zusatzlich bereichern Praktikanten und Bundesfreiwilligen-

dienstleistende das Team.

3.3 Betreuungszeiten
Unseren Regelgruppen liegen verschiedene Betreuungszeiten zugrunde.

Gruppe 1 08.00 - 12.00 Uhr
Gruppe 2 08.00 - 14.00 Uhr
Gruppe 3 08.00 - 15.00 Uhr
Gruppe 4 08.00 - 17.00 Uhr

Gruppe 5 08.00 - 14.00 Uhr

Seite | 4



Auch die Sonderdéffnungszeiten variieren von Gruppe zu Gruppe. So bieten wir einen
Frihdienst von 07.00 bis 08.00 Uhr und zwei Spatdienste von 12.00 bis 12.30 Uhr und
von 14.00 bis 16.00 Uhr an.

3.4 SchlieBzeiten

In den Sommerferien haben wir vier Wochen geschlossen. Eine Woche davon wird
jedoch ein Bedarfsdienst angeboten. Zwischen Weihnachten und Neujahr ist die Ein-
richtung ebenfalls geschlossen. Darliber hinaus nutzen wir als Team zwei Studientage

im Jahr, um uns padagogische fortzubilden.

4 Unsere Raume und deren Gestaltung
4.1 Die ,Alte Rentei"

e

Bauraum Bewegungsraum

Kreativraum Rollenspielraum
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Wahrnehmungsraum Cafeteria

Diese Fotos dienen nur als kleiner Einblick in unsere schonen Raume. Darliber hinaus
sind wir in der ,Alten Rentei"* noch mit einem Blro, mehreren Waschraumen und einer
groBen Diele ausgestattet. Zusatzlich haben noch weitere Funktionsraume/ -bereiche

Platz in unserem Haus gefunden.

Ein aufregendes AuBengelande rundet unsere Raumlichkeiten ab. Hier bietet ein alter
Baumbestand viele Versteckmdglichkeiten. AuBerdem Iadt ein Sandkasten, eine Was-
ser-Sandspielecke, ein Werkraum im Gartenhaus und eine Bewegungsbaustelle zum

Aktivsein und Toben unter freiem Himmel ein.

4.2 Das ,Pastorenhaus"

Im Pastorenhaus stehen uns sanierte Raumlichkeiten auf einer Ebene zur Verfligung.

Durch ausgewahlte Materialien und entsprechendes Mobiliar wird der Charme des alten

Gebdudes abgerundet und aufgegriffen.

Wahrnehmungsraum Rollenspielbereich
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Bewegungsbereich Baubereich

Cafeteria Waschraum

Auch das Pastorenhaus verfigt Gber ein angegliedertes AuBengelande mit vielen Spiel-
und Bewegungsmoéglichkeiten. Ebenfalls sind dort ein groBer Sandspielbereich und alte

Baumbestande zu finden.

Im Obergeschoss des Pastorenhauses befinden sich ein Mitarbeitendenraum, das Buro

und Mitarbeitendentoiletten.
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5 Tagesablauf

Dieser Tagesablauf dient als exemplarisches Beispiel und wird von uns jederzeit an die
Bedlirfnisse der Kinder angepasst.

07.00 - 08.00 Uhr Fruhdienst

08.00 - 08.30 Uhr Bringzeit und Freispiel

08.30 - 12.00 Uhr Freispiel, Morgenkreis, geplante Aktivitaten, Mdglichkeiten des
Frihsticks und Spielens auf dem AuBengelénde

12.00 - 12.30 Uhr Spatdienst der Halbtagsgruppe

11.45 - 13.30 Uhr Mittagessen in der jeweiligen Cafeteria
Nach dem Mittagessen haben die Kinder die Mdéglichkeit, ihre Ak-
tivitdaten vom Vormittag fortzufiihren oder sich etwas anderes zu
Uberlegen. Wer das Bedirfnis hat, sich etwas auszuruhen, kann

auch dies tun.

Ab 14.00 Uhr Abholung der ersten Kinder
15.00 Uhr Im Pastorenhaus sind jetzt alle Kinder abgeholt.
15.00 Uhr Wer mochte, kann in der Cafeteria in der ,Alten Rentei" noch einen

kleinen Snack zu sich nehmen.
17.00 Uhr Die Kindertagesstatte schliet ihre Pforten

6 Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag

6.1 Planung der padagogischen Arbeit
Bei unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt.

Die Planung der padagogischen Arbeit ist nach der Konzeption, dem Qualitdtsmanage-
menthandbuch sowie dem , Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im Elemen-
tarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen flr Kinder" ausgerichtet. Die Religi-

onspadagogik ist ein wesentlicher Baustein unserer padagogischen Arbeit.

In den geplanten und den situativ entstehenden Projekten im Laufe des Kindergarten-
jahres werden die Kinder in den verschiedenen Bildungsbereichen/Bildungsprozessen

beteiligt, geférdert, unterstiitzt und begleitet.

Dabei achten wir auf die individuelle Balance des Kindes in der Selbstbildung und sei-

ner BedUlrfnisse.
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Die kindlichen Zeitbedlirfnisse und das individuelle Lerntempo werden bei der Planung
und Durchflihrung der padagogischen Arbeit berlicksichtigt und dokumentiert.

Durch Fortbildungen und Lehrgange der Fachkrafte entwickeln wir die padagogische

Arbeit stets weiter.

6.2 Eingewdhnung

Die Gestaltung der Eingewéhnungsphase ist ein wesentlicher Bestandteil der padago-
gischen Arbeit in unserer Evangelisch-lutherischen Kindertagesstatte. Die Eingew6h-
nungsphase beginnt schon vor dem ersten Kindergartentag durch einen Schnupper-

nachmittag, das Aufnahmegesprach und den Informationselternabend flir neue Eltern.

Kurz vor der Eingewdhnung erhalt die Familie eine BegrtiBungsmappe. In dieser Mappe
erklaren wir in kurzen Worten die padagogische Arbeit, stellen die Bezugserzieherin
vor und die Familie erfahrt das Datum des ersten Tages in der Einrichtung. Ebenso

gibt es Erlauterungen zum ,Ich-Buch®.

In den ersten Tagen begleiten die Bezugsperson und die Bezugserzieherin das Kind
gemeinsam durch den Alltag. Das Kind lernt somit den Tagesablauf und die ersten

Rituale kennen.

Damit dem Kind der Einstieg leichter fallt, kann es einen vertrauten Gegenstand, zum

Beispiel ein Kuscheltier, Schnuller, Tuch oder ahnliches mitbringen.

Durch eine gestaffelte Aufnahme geben wir dem Kind individuell Raum und Zeit, sich

mit der neuen Situation auseinander zu setzen.

Den Eltern geben wir bei Bedarf die Mdglichkeit, sich in der ersten Zeit in unserer

Eirichtung aufzuhalten. So kénnen sie ihr Kind in der Eingewdhnungsphase begleiten.

Eine intensive Begleitung der Eltern und ein regelmaBiger Austausch tber Informatio-
nen und Beobachtungen in der Eingewdhnungsphase erfolgt durch , Tir- und Angelge-
sprache™ sowie durch das Eingewdhnungsabschlussgesprach. Das Gesprach findet
nach etwa sechs Wochen nach Beginn der Eingewdhnung statt und basiert auf den
Beobachtungen der Eltern und des padagogischen Fachpersonals. Die Eltern erhalten

zur Vorbereitung des Gesprachs von uns einen Fragebogen.
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6.3 Beobachtung und Dokumentation

Durch gezielte Beobachtungen kdnnen wir die Kinder mit ihren Bedirfnissen, Fahig-
keiten, Starken, Ideen und Interessen individuell wahrnehmen. Dadurch ergeben sich

unsere padagogische Zielsetzung und die Durchflihrung von Aktivitaten.

Um Entwicklungsschritte nachvollziehen zu kénnen, dokumentieren wir unsere Be-
obachtungen kontinuierlich mit Beobachtungsbdgen (,Wachsen und Reifen™ sowie im
Bereich der Sprachstandfeststellung ,Sismik" und ,Seldak"), die die Grundlage flr El-
terngesprache bilden. Des Weiteren findet ein regelmaBiger kollegialer Austausch
statt.

Gemeinsam mit den Kindern legen wir ,Schatzmappen® an, in denen sie ihre Bilder,
gebastelten Werke, Erlebnisse und Lerngeschichten abheften kénnen. Die Lernge-

schichten werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und dokumentiert.

6.4 Bildung

Unsere Arbeitsgrundlage ist der ,Orientierungsplan flr Bildung und Erziehung im Ele-
mentarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen fir Kinder". Darin werden fol-

gende Entwicklungsbereiche benannt:

6.4.1 Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

Wertevermittlung, wie zum Beispiel Offenheit, Toleranz und Selbstvertrauen, sollen
jedem Kind vermittelt werden. Im Alltag lernen die Kinder, ihre eigenen Bedlirfnisse
wahrzunehmen und auszudricken, auf Winsche anderer Kinder einzugehen und L6-

sungen in Konfliktsituationen zu finden.

Durch die enge Beziehung zu den Fachkraften sowie zu den anderen Kindern erfahren
die Kinder eine verldssliche Bindung und erwerben Kenntnisse, um ihre Emotionen zu
verarbeiten und zu reflektieren. Der Umgang miteinander fordert Freundschaften un-
tereinander. Kinder lernen, ihre Geflihle zu duBern, Rlcksicht zu nehmen, zeigen ihre

Bedlrfnisse und Grenzen auf und lernen den Umgang mit Konflikten.

Die Fachkrafte begleiten die Kinder in ihrer emotionalen Entwicklung und versuchen,

ihnen eine positive und wertschatzende Atmosphare zu schaffen, indem wir jedes Kind
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in seiner individuellen Entwicklung wahrnehmen und akzeptieren. In Konfliktsituatio-
nen lassen wir die Kinder eigene Losungswege finden und stehen ihnen bei Uneinig-

keiten im Konflikt unterstliitzend zur Seite.

6.4.2 Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

Kinder bilden ihre kognitiven Féhigkeiten aus, indem sie Erfahrungen sammeln in den
Bereichen Sprache und Wahrnehmung und durch ihre Art, die Welt zu erobern. Durch
die Auseinandersetzung mit Materialien und ihren Mitmenschen férdern sie ihre kog-
nitiven Fahigkeiten. Grundlage kognitiven Lernens ist eine differenzierte Wahrneh-
mung. Wir bieten den Kindern im Alltag viele Gelegenheiten, sich zu bewegen und ihre
Sinne zu schulen. Bei sachspezifischen Fragen stehen wir ihnen zur Seite. Durch Be-
obachtungen der Kinder ergeben sich Projekte zu verschiedenen Themenbereichen.
Die gemeinsame Ideenfindung mit den Kindern flieBt in die Bearbeitung der Themen

ein.

Die Uber den Tag verteilten padagogischen Angebote dienen dazu, den Kindern das
allgemeine Grundwissen und die Merkfahigkeit in verschiedenen Bereichen zu vermit-
teln, zum Beispiel Naturphdnomene, mathematisches Grundverstandnis, Lieder, Expe-

rimente, Finger-, Sing- und Bewegungsspiele.

Kinder brauchen Freude am Lernen, aber genauso gehéren Fehler dazu. Der wert-
schatzende Umgang sowie die Ermutigung und Unterstitzung durch die Fachkrafte
sollen den Kindern helfen, mit Misserfolgen umzugehen, aus Fehlern zu lernen und

erfolgreich Schllisse zu ziehen.

6.4.3 Korper — Bewegung - Gesundheit

Bewegung ist ein wichtiges Element des Lernens und der Kérperwahrnehmung. Bewe-
gungsanreize in vielfaltiger Art férdern die geistige und kérperliche Entwicklung. Hinzu
kommt, dass die Wahrnehmung zusammen mit der Bewegung eine Schlisselfunktion
in der Entwicklung des Kindes darstellt. Ziel ist es, den Kindern Angebote zu ermdgli-

chen, womit sie ihr Kdérperbewusstsein starken.

Durch die raumlichen Gegebenheiten und das offene Konzept wird den Kindern ein
groBes MaB an Bewegung ermdéglicht. Die Kinder haben die Méglichkeit, zu jeder Zeit

den Bewegungsraum und nach Absprache den AuBenbereich aufzusuchen, um dort
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nach ihren Interessen Bewegungserfahrungen zu sammeln. Wir bieten den Kindern
eigenstandige Bewegungsmadglichkeiten an, um ihre fein- und grobmotorischen Fahig-
keiten zu starken. Gezielte Angebote knipfen an die Bewegungsfreude der Kinder an
und beinhalten vielfaltige Sinnesreize. Durch psychomotorische Angebote haben die
Kinder die Méglichkeit, eine Vielfalt an sensorischen Erfahrungen zu bekommen, um

ihr Kérperbewusstsein im Positiven zu starken.

Auch ein Wechsel zwischen Bewegung und Entspannung ist wichtig. Im Tagesablauf
haben die Kinder die Mdéglichkeit sich zurlickzuziehen, um zur Ruhe zu kommen.

Die Bewegung steht in einem Zusammenhang mit der Gesundheit des Kindes.

Wir bieten den Kindern in der Ernahrung sowie in der Hygiene Orientierungshilfen
durch Kooperation mit geschulten Fachkraften und verschiedenen Institutionen an,
zum Beispiel Zahnprophylaxe, Schulobst, gesundes und gleitendes Frihstlick sowie
ein ausgewogenes Mittagessen. Unser Mittagessen beziehen wir von einem Catering-
dienst und achten darauf, dass wir den Kindern ein abwechslungsreiches, ausgewoge-
nes und kindgerechtes Essen anbieten. Dabei wird auch auf die kulturellen, religiésen
und gesundheitlich bedingten Essgewohnheiten Ricksicht genommen. Das gemein-
same Mittagessen wird von den Fachkraften begleitet, so dass die Kinder Gemeinschaft

erleben, Tischgesprache fihren kénnen und Rituale, wie Gebete, splirbar werden.

6.4.4 Sprache und Sprechen

Es ist uns wichtig, die Freude am Sprechen zu wecken und die Sprachentwicklung
anzuregen. Sprachférderung heiBt auch, dass Kommunikationsregeln erlernt und um-

gesetzt werden.

Als padagogische Fachkrafte fungieren wir als Vorbild fiir die Vermittlung von Sprache.
Wir achten auf korrekte, altersgemédBe Sprache und befiirworten, dass Kinder in ihrer

Muttersprache kommunizieren.

Flr die sprachliche Bildung verwenden wir unter anderem Lieder, Reime, Bewegungs-

und Singspiele sowie Medien.

In unseren taglichen Ablaufen erméglichen wir Sprachangebote in situativen und in
geplanten Anlassen in jedem Funktionsbereich. Wir fihren die gesetzliche MaBnahme

der Sprachstandserhebung durch.
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Wir berlicksichtigen den individuellen Sprachstand des Kindes, um bei Bedarf eine all-
tagsbegleitende Férderung zu ermdglichen.

6.4.5 Lebenspraktische Kompetenz

Die Kindertagesstatte ist ein Erkundungsraum, in dem Kinder lebenspraktische und
soziale Kompetenzen altersiibergreifend und eigenverantwortlich erwerben, durchfiih-

ren und reflektieren.

Das Selbstwertgeflihl wird gestarkt und die Motivation unterstitzt, sich erweiternde

lebenspraktische Fertigkeiten und Féhigkeiten anzueignen.

Die Fachkrafte schaffen den bewussten Raum flr Selbststandigkeit und Sicherheit in

alltaglichen lebenspraktischen Aufgaben und Herausforderungen.

Die Kinder wahlen sich einen Spielraum aus, in dem sie Erfahrungen mit der Sinn- und
Zweckhaftigkeit ihres Tuns erwerben, erleben und erlernen. Das gewahlte Tun kann

allein oder in sozialen Gemeinschaften erfolgen.

Der Bildungsbereich der lebenspraktischen Kompetenz findet sich in vielen Elementen
des Tages wieder, wie der Koérperpflege, bei Mahlzeiten, beim selbststandigen An- und

Ausziehen oder bei der Verarbeitung von Lebensmitteln.

6.4.6 Mathematisches Grundverstandnis

Kinder erfahren mathematische Grundverstandnisse von Raum und Zeit sowie Formen,

GréBen und Zahlen und bringen es in einen Kontext mit Raum-Lage-Beziehungen.

Kinder kénnen in unserem Alltag Giben, mathematische Phanomene konkret und sinn-
lich zu erfahren und aktiv mitzugestalten. Das ermdglicht die Gelegenheit, elementare

Grunderfahrungen zu machen.

Im Alltag schaffen wir Bildungsprozesse, um Kinder im eigenen Denken und Erkunden

herauszufordern. Sprache ist hierbei ein wichtiges Instrument.

Im Alltag bieten wir den Kindern Anlasse zum Ordnen, unter anderem mit Legemate-
rialien oder Gesellschafts- und Kreisspielen. Im taglichen Ablauf erfahren Kinder ma-
thematische Phanomene, wie beim EingieBen von Wasser in einen Becher, beim Zahlen

der Kinder, beim Einfadeln von Perlen und beim Bauen mit Bausteinen.

Seite | 13



6.4.7 Asthetische Bildung

Unsere Einrichtung bietet den Raum, kindliche Wahrnehmungen und Empfindungen
mit allen Sinnen in ungeteilter und ganzheitlicher Form zu erfahren. Durch eigenver-

antwortliches Handeln begreifen, erfahren und vergréBern Kinder ihr eigenes Weltbild.

Die Fachkrafte féordern und ermutigen die Erweiterung des Weltwissens der Kinder und

geben Raum fiur kreative Auseinandersetzung.

Kinder kédnnen im Rollenspiel, im kreativen Ausprobieren und im musischen Bereich
sinnliche Erfahrungen sammeln und erproben. Dies geschieht durch Verkleiden und
auch im Umgang mit verschiedenen Materialien, wie zum Beispiel mit Pinseln, Stiften,

Papier und Instrumenten.

6.4.8 Natur und Lebenswelt

Wir nutzen taglich den AuBenbereich der Kindertagesstatte. Die Kinder haben hier die

Gelegenheit, mit Naturmaterialien wie Sand, Wasser oder Steinen zu experimentieren.

Bei Spaziergangen wird die ndhere Umgebung erkundet. In Projekten lernen die Kinder
offentliche Gebdude und Institutionen wie Kirche, Schule, Krankenhaus, Feuerwehr

oder Polizei kennen.

Durch Projekte, wie ,Vom Korn zum Brot", bringen wir den Kindern den Zusammen-
hang von Natur und Nahrung nahe und setzen den Bezug praktisch um. Wir regen
Kinder an, ihre Umwelt und die Natur mit allen Sinnen zu erfahren, zu erkunden und
zu achten. So lernen sie den Umgang mit der Natur. Sie erfahren in kleinen Schritten,

was Umweltschutz ist.

6.5 Religionspadagogik

Alle Kinder haben ein Recht auf Religion. Schon frih ermdglichen wir ihnen, einen
Bezug zur Religion zu bekommen. Unsere Kindertagesstatte ist offen flr alle Men-
schen, die das Leitbild und die Grundsatze des Tragers anerkennen und mittragen,
unabhangig von ihrer Religion, ihrer Nationalitat oder sozialen Herkunft. Das Kennen-
lernen und Leben von christlichen Werten, wie der respektvolle Umgang miteinander,
das Achten der Schépfung, den Umgang mit Trauer, Hoffnung und Freude, sind hierbei

von groBer Bedeutung.
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Wir erreichen diese Ziele, indem wir den Pastor regelmaBig in unsere Einrichtung ein-
laden, die christlichen Feste thematisieren, wie das Erntedank, Sankt Martin, Weih-
nachten, die Passions- und Osterzeit oder Himmelfahrt, und Projekte zu einzelnen re-

ligidsen Themen gestalten und durchfihren.

Wir geben den Kindern Raum und Zeit, um sich religidsen Fragen zu nahern und eigene

Antworten zu finden.

Christliche Rituale begleiten uns im Alltag, unter anderem bei Gebeten, beim Singen,

bei Geburtstagen oder bei Gottesdiensten.

6.6 Partizipation der Kinder

In unserer Kindertageseinrichtung ist die Partizipation der Kinder ein elementarer Bau-
stein der Arbeit. Eine entsprechende Haltung der Fachkrafte ist fur die Umsetzung
unerlasslich. Bei der Planung und Gestaltung des padagogischen Alltags sowie der
Raumlichkeiten werden entwicklungsspezifische Beteiligungsmdglichkeiten fur die Kin-

der geschaffen.

Durch bestehende Formen der Partizipation, wie zum Beispiel Kinderbeirat, Projekte,
raumliche Gestaltung, AuBengelande oder Spielmaterialien, erleben die Kinder demo-
kratisches Verhalten. Diese Beteiligungsverfahren férdern die Selbststandigkeit und
steigern die Verantwortungsbereitschaft der Kinder. Dabei lernen sie Aufgaben und
Probleme zu I6sen, ihre Interessen zu vertreten und die Meinung anderer zu akzeptie-
ren und zu respektieren. Sie erleben Rlicksichtnahme, gegenseitige Hilfe und gewalt-
freie Austragung von Konflikten. Hierbei stehen ihnen die Fachkrafte unterstitzend zur
Seite.

6.7 Inklusion

Die Fachkrafte in unserer Evangelisch-lutherischen Kindertagesstatte nehmen jedes
Kind in seiner Individualitat wahr und férdern es entwicklungsentsprechend. Die For-
derung des Zusammenlebens von Kindern aus unterschiedlichen Lebenssituationen ist

fUr uns selbstverstandlich.

In unserer Einrichtung werden verschiedene Kulturen und Religionen gesehen und

wertgeschatzt.
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Durch das gemeinsame Spielen lernen die Kinder voneinander und miteinander.

Durch das offene Konzept wird die Neugier der Kinder geweckt und sie konnen sich im
Alltag interessenorientiert in den verschiedenen Funktionsraumen entfalten, zum Bei-

spiel im Bewegungsbereich, Kreativbereich oder Konstruktionsbereich.

In den offenen Bereichen werden die Kinder dazu ermutigt, neue Sichtweisen und Hin-
tergrinde zu entdecken, die sich von ihren eigenen unterscheiden, zum Beispiel durch

Gesprache, Bilderblicher und Lieder.

Die Fachkrafte sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und nehmen auch im Team die

Individualitat des Einzelnen als Starke und Selbstverstandlichkeit wahr.

6.8 Verpflegung und Mahlzeiten

In unserer Kindertageseinrichtung gibt es fur die Kinder die Mdglichkeit, in der Cafe-

teria ein gleitendes Frihstliick gemeinsam mit anderen Kindern einzunehmen.

Jedes Kind bringt sein eigenes Frihstiick von zu Hause mit. Die Getréanke werden vom

Haus gestellt.

Die Kinder werden in ihrer Selbststandigkeit von den Fachkraften unterstitzt. In der
~Alten Rentei® beginnt fir die Kinder mit einer verlangerten Betreuungszeit das Mit-
tagessen um 12.00 Uhr. Im ,Pastorenhaus™ beginnen die Kinder ab 11.30 Uhr mit dem

Mittagessen.

Das Mittagessen wird von einem Caterer geliefert. Hierbei werden die Bedirfnisse der
Kinder, zum Beispiel Allergien oder religidse Traditionen, berlicksichtigt. Nachmittags

kann noch ein Snack eingenommen werden.

Wahrend der Essenszeit werden die Kinder von padagogischen Fachkraften begleitet.

Folgende Dinge sind uns hierbei fiir die Kinder wichtig:

e Vor und nach dem Essen Hande waschen

¢ Gemeinsames Tischgebet sprechen

e Tischmanieren kennenlernen und anwenden
e Abdecken des eigenen Geschirrs

e Starken des Gemeinschaftsgefiihls

¢ Ruhefindung

e Entstehen von intensiveren Gesprachen
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6.9 Pflege

Bei der Pflege legen wir Wert darauf, das Kind individuell in seinen Lernschritten zu
begleiten. Die Kinder dirfen partizipativ entscheiden, welche Fachkraft bei dem Toi-
lettengang oder dem Wickeln hilft und in welchem Ausmal es hierbei Unterstlitzung,
zum Beispiel beim Handewaschen oder der Kdérperpflege, bendtigt. Dort ermédglichen
wir dem Kind einen geschutzten Raum. Diese Situationen sind Teil der Beziehungsar-
beit und gehdren besonders bei jingeren Kindern zur Entwicklungsbegleitung durch

die padagogischen Fachkrafte.

Eines unserer Ziele ist es, die Selbststandigkeit der Kinder zu férdern. Dies erfolgt
durch das Naherbringen der Hygieneregeln und des selbstandigen Toilettengangs, un-

terstutzt durch kindgerechte Piktogramme.

6.10 Uberginge

Die Gestaltung der Ubergénge zwischen den einzelnen Institutionen erfolgt konkur-
renzfrei, kontinuierlich und reflektiert. Gegenseitige Besuche der einzelnen Institutio-
nen, also von Krippe und Schule, ermdglichen ein erstes Kennenlernen der Kinder und

der Fachkrafte. Hierbei findet ein Austausch statt.

Der Aufbau einer persdnlichen, verlasslichen und kontinuierlichen Beziehung zu der
Bezugserzieherin steht zu Beginn unserer Arbeit im Mittelpunkt. Wir geben den Kin-
dern Zeit und Raum, sich in ihrem eigenen Tempo einzugewdhnen und wohlzuflihlen.
Die Kinder kénnen ihr zu Hause gestaltetes , Ich-Buch™ mitbringen und sich jederzeit

anschauen.

Nach ein paar Wochen findet ein BegriiBungsgottesdienst in der Stiftskirche flir die

neuen Kinder und ihre Eltern statt.

Im letzten Kindergartenjahr werden die Kinder spielerisch und gezielt auf die Schule
vorbereitet, im sogenannten ,Schlaufuchsprojekt®. Zum Ende der Kindergartenzeit fin-
det ein groBes Abschiedsfest mit der gesamten Einrichtung und den Familien der Kin-
der statt. So entlassen wir die Kinder selbstbewusst und mit Vorfreude in den neuen

Lebensabschnitt.
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7 Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsduBerung zu verstehen. Sie
drickt sich abhangig vom Alter, dem Entwicklungsstand und der Personlichkeit in un-
terschiedlicher Weise aus. Dies geschieht sowohl iiber verbale AuBerungen als auch

Uber Ausdruck von Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zuriickgezogenheit.

Es erfordert von den padagogischen Fachkraften eine sensible Wahrnehmung des Ver-
haltens der Kinder. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung sind zwingende Voraus-
setzungen daflr. Grundlage daflr sind partizipatorische Rahmenbedingungen und eine
Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige Stérung, sondern als Entwicklungs-

chance begreift. Unser Ziel ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

Durch Schaffung des sicheren Rahmens einer verlasslichen und auf Vertrauen aufge-
bauten Beziehung, in dem Beschwerden angstfrei gedauBert werden kénnen und mit
Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden, regen wir die Kinder
an, Beschwerden an uns heran zu tragen. Wir ermutigen die Kinder, eigene und Be-

dirfnisse anderer zu erkennen und sich fir das Wohl der Gemeinschaft einzusetzen.

Als padagogische Fachkrafte wollen wir positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden
sein, indem wir auch eigenes (Fehl-)Verhalten und eigene Bedirfnisse reflektieren und

mit den Kindern thematisieren.

8 Kinderschutz (§ 8a SGB VIII)

GemaB den gesetzlichen Bestimmungen ist Kinderschutz ein wesentlicher Bestandteil
unserer Arbeit. Wir haben Verantwortung gegenliber jedem einzelnen Kind und unter-
stitzen Familien in ihren Erziehungsaufgaben. Wenn uns etwas auffallt, was das Kin-
deswohl beeintrachtigen kénnte, sprechen wir es an und zeigen Beratungsmadglichkei-

ten auf.

Die Vorgehensweise in den einzelnen Phasen ist mit den jeweiligen Handlungsschritten
und der entsprechenden Dokumentation in einem Leitfaden durch den Landkreis
Diepholz festgelegt. Unsere padagogischen Mitarbeitenden sind geschult und mit den
Verfahrensablaufen vertraut gemacht worden. Auch wenn der Datenschutz gewahr-

leistet wird, geht im Zweifel der Schutz des Kindes vor.
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Daruber hinaus haben wir ein internes Schutzkonzept entwickelt, um institutionellen
Kinderschutz zu gewéhrleisten. Auch beziiglich institutioneller Ubergriffe sind die Mit-
arbeitenden geschult und sensibilisiert. Eine Reflexion zu dieser Thematik findet so-

wohl innerhalb des Teams als auch bei jedem Mitarbeitenden individuell statt.

9 Zusammenarbeit im Team und Weiterbildung

Eine gute Zusammenarbeit im Team hat in unserer Kindertagestatte einen hohen Stel-
lenwert. Gegenseitiger Respekt, ein vertrauensvoller Umgang sowie Wertschatzung
und Begegnung auf Augenhdhe sind ein Grundbaustein unserer Arbeit im Team. Die
unterschiedlichen Ressourcen und Fahigkeiten der einzelnen Mitarbeitenden werden

erkannt und flieBen mit in die padagogische Arbeit ein.

In regelmaBig stattfindenden Dienstbesprechungen tauschen sich die Mitarbeitenden
Uber padagogische, methodische und organisatorische Fragestellungen aus. In einzel-
nen Fallbesprechungen geben wir uns durch kollegiale Beratung gegenseitige Unter-

stitzung.

Bei gemeinsamen Ausfligen, Studientagen und Fortbildungen wird die Teamgemein-

schaft gestarkt.

Die Fachkrafte haben jederzeit die Méglichkeit, sich in samtlichen Bildungsbereichen
aus- und weiterzubilden. Zusatzqualifikationen des Personals erweitern die fachlichen,

sozialen und methodischen Kompetenzen.

10 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Elternarbeit hat einen hohen Stellenwert. Die Mitarbeitenden achten auf viel Trans-
parenz bei ihrer Arbeit, um den Eltern Einblicke zu verschaffen. Dies erfolgt unter an-
derem durch digitale Bilderrahmen und Dokumentationen, unterstitzt durch Fotos und

die Schatzmappen.

Der erste Kontakt zwischen Personensorgeberechtigten und der Einrichtung findet be-
reits bei einem Tag der offenen Tir statt. An diesem Tag haben Familien die Méglich-
keit, sich einen ersten Eindruck von der Einrichtung und der padagogischen Arbeit zu

verschaffen.
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Wenn es zu einer Anmeldung gekommen ist, findet ein Aufnahmegesprach mit der
zuklnftigen Bezugserzieherin des Kindes statt. In diesem Gesprach erhalten die Eltern
unter anderem eine ,Herzlich-Willkommen Mappe", die alle wichtigen Informationen
Uber die Kindertagesstatte beinhaltet. Weitere Kontakte finden auf dem Schnupper-

nachmittag und dem ersten gemeinsamen Elternabend statt.

Wahrend der gesamten Kindergartenzeit des Kindes haben die Eltern jederzeit die
Mdéglichkeit sich mit den Fachkraften auszutauschen, zum Beispiel bei Tir- und Angel-
gesprachen, Entwicklungsgesprachen oder Elternabenden. Die Eltern haben durch ei-
nen hausinternen Elternbriefkasten jederzeit die Moglichkeit, eine allgemeine Rick-
meldung oder auch eine Beschwerde abzugeben. Diese wird dann zeithah bearbeitet
und flieBt in die weitere Planung der padagogischen Arbeit ein. Die Eltern erhalten eine
Rickmeldung zu ihrem Anliegen, sofern die Beschwerde nicht anonym abgegeben

wurde.

Bei dem ersten Stammgruppen-Elternabend werden Elternvertreter gewahlt. Die El-
ternvertreter/Eltern werden zu verschiedenen Anldssen integriert, wie zum Beispiel bei
Aktionen, Projekten und der Gestaltung und dem gemeinsamen Feiern unterschiedli-
cher Feste und Gottesdienste. Die Elternvertreter treffen sich in regelmaBigen Abstan-

den zu Elternbeiratssitzungen mit der Leitung der Kindertagesstatte.

11 Kooperation und Vernetzung

11.1 Zusammenarbeit zwischen Trager und Leitung

Um den intensiven Austausch zwischen Trager, Leitung und anderen Kindertagesstat-
ten des Verbandes zu gewahrleisten finden regelmaBig verbandsinterne Dienstbespre-
chungen statt. So kénnen einheitliche Entscheidungen getroffen und Informationen

kontinuierlich weitergegeben werden.

Daruber hinaus stehen wir in engem Kontakt mit der Pddagogischen Leitung, der Be-
triebswirtschaftlichen Geschaftsfiihrung und der Fachberatung fir Kindertagesstatten

des Tragers.

11.2 Vernetzung mit anderen Institutionen / Grundschule

Im Stadtgebiet Bassum gibt es vier Grundschulen. Je nachdem, wie viele Familien sich

fir welche Grundschule entscheiden, ist die Zusammenarbeit unterschiedlich.
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In der Schulkontaktwoche nehmen die schulpflichtigen Kinder an der dritten und vier-

ten Unterrichtsstunde und der groBen Pause teil, um die neuen Strukturen und die

Schule schon einmal etwas kennenzulernen.

In den Grundschulen findet etwa sechs bis acht Wochen nach der Einschulung ein

Lehrer-Erzieher-Treffen statt. Dieser dient dem Erfahrungsaustausch Uber Fragen im

Zusammenhang mit dem Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule beziglich

einzelner Kinder.

Darliber hinaus besteht eine Vernetzung mit verschiedenen anderen Institutionen:

Katholische Kirchengemeinde: gemeinsame Ausrichtung des St. Martinsumzuges
Sozialraumteam Mitte-West des Fachdienstes Jugend des Landkreis Diepholz:
Familienunterstlitzende Hilfen

Frihe Hilfen und Mobiles Beratungsteam Landkreis Diepholz: dort kénnen wir uns
Rat und Hilfe bei unterschiedlichen Fragen zum Verhalten von Kindern holen
Schattensprung: unser Ansprechpartner in Fallen von § 8a SBG VIII
Seniorenheime ,Haus Drei Linden™ und Curata: Wir gehen mit den Kindern gele-
gentlich in die Seniorenheime und singen Lieder oder backen in der Vorweih-
nachtszeit mit den Senioren gemeinsam Kekse

Verkehrswacht: Eltern-Kind-Erzieher-Seminare zu den Themen ,Kind als FuB-
ganger" und ,Kind als Fahrradfahrer"

Zahnprophylaxe: Einmal im Jahr kommt Frau Schorsch (Mundhygieneverein
Landkreis) zu uns in die Einrichtung, um mit den Kindern lber richtiges Zahne-
putzen zu sprechen und dieses dann auch praktisch durchzufiihren
Berufsbildende Schulen/ allgemeinbildende Schulen: Durch die Schiler, die bei
uns in der Einrichtung ein Praktikum, beziehungsweise die Ausbildung absolvie-
ren, sind wir auch mit verschiedenen Lehrkraften im standigen Austausch.
Krippe: ein erstes Kennenlernen flir die zuklinftigen Kindergartenkinder unserer
Einrichtung und uns Mitarbeitende

Sprachheilkita: Ubergabegespréache fiir wechselnde Kinder
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11.3 Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde

Der Pastor kommt regelmaBig in die Kindertagesstdtte und erzahlt den Kindern bibli-
sche Geschichten, teilweise mit visueller Unterstlitzung in Form von Dias.

Zusatzlich sind wir an der Gestaltung einiger Gottesdienste, wie BegriiBungsgottes-
dienst fur die neuen Kindergartenkinder oder auch dem Krippenspiel, beteiligt. Die

Mitwirkung beim Gemeindefest ist fester Bestandteil in jedem Kindergartenjahr.

Immer wieder gibt es Gesprache mit unserem Pastor zur Planung der religionspada-
gogischen Themen in der Kindertagesstatte. FUr diese Unterstlitzung sind wir sehr
dankbar.

Im ,Bassumer Kirchenboten™ schreiben wir regelmaBige Beitrage aus dem Kinderta-
gesstattenalltag, um in unserer Gemeinde prasent zu sein und sie am Leben unserer
Einrichtung teilhaben zu lassen. Daruber hinaus nimmt die Leitung der Kindertages-

statte an den Dienstbesprechungen der Kirchengemeinde teil.

12  Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit beinhaltet die AuBendarstellung, die Imagepflege, das Ver-
trauensbild und die Steigerung des Bekanntheitsgrades der Kindertagesstatte.
Durch regionale Medien, unter anderem Lokalzeitung, Kirchenbote und Homepage,
und ein einheitliches Logo hat die Kindertagesstdtte einen hohen Wiedererkennungs-

wert.

Das evangelische Profil der Kindertageseinrichtung hat fir uns einen hohen Stellen-

wert.

Alle Fachkrdfte bestdtigen durch ihr Auftreten und ihren Umgang mit den Eltern und

der Offentlichkeit das positive Image der Tageseinrichtung.
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Abschluss

¥ Wir mbchten

die Kinder

so begleiten

und unterstitzen,

dald sie frohliche,

. selbstandige und _
.. das Leben bejahende
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