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Vorwort

Unsere Kindertagesstatte ist immer in Bewegung. Jeder Tag ist anders. Unsere Ein-
richtung hat den Auftrag, auf Neues zu reagieren. Wir probieren aus und schauen

voraus.

Im Kindertagesstattenjahr 2020/2021 hat sich in der Kindertagesstatte , Spatzennest®
ein neues Team gefunden. Durch neue und veranderte Ressourcen, Interessen, Fahig-
keiten, Erfahrungen und Leidenschaften entsteht in der Arbeit mit den Kindern ein

neuer Zusammenklang. Ein neues padagogisches Profil kristallisiert sich heraus.
Unsere Ziele bei der Aufstellung dieser Konzeption waren:

e Schaffung einer aktuellen und verbindlichen Arbeitsgrundlage flr die padagogi-
schen Fachkrafte

e Orientierungs- und Entscheidungshilfe flr Eltern, Familien und Interessierte bei
der Wahl der Kindertagesstatte

e Transparenz unserer Padagogik

¢ Wachsamkeit und Motivation zur konzeptionellen Weiterentwicklung

Uns liegt viel an der hohen Qualitdt unserer inhaltlichen Arbeit. Wir legen Wert auf
unsere Qualitatsstandards und ihre Weiterentwicklung. Im November 2014 haben wir

das Qualitéatsmanagementsystem fiur Kindertagesstatten (QMSK) eingefiihrt.

Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Konzeption auf die Verwendung geschlechts-
spezifischer Sprachformen verzichtet. Séamtliche Personenbezeichnungen gelten fir

alle Geschlechter.

1 Beschreibung der Einrichtung

Die Evangelisch-lutherische Kindertagesstatte ,Spatzennest" Hassel befindet sich in
Hassel/Weser, einem Dorf mit circa 1.900 Einwohnern im Landkreis Nienburg/Weser.
Die Kindertagesstatte liegt sehr idyllisch im alten Ortskern, direkt neben der Kirche

und dem Gemeindehaus.

Seit dem Jahr 2012 befindet sich die Kindertagesstatte in Tragerschaft des Evange-
lisch-lutherischen Kindertagesstattenverbandes Syke-Hoya.
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Im Jahre 1972 wurde die Einrichtung als Kindergarten in Tragerschaft der Evangelisch-
lutherischen Kirchengemeinde Hassel gegriindet. Zu diesem Zeitpunkt gab es zwei

Vormittagsgruppen mit je 18 Kindern, die altersgetrennt betreut wurden.

Durch die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit war eine Erweiterung des Kin-
dergartens erforderlich, sodass er 1996 umgebaut wurde. Von diesem Zeitpunkt an

konnten 50 Kinder in altersgemischten Gruppen betreut werden.

Durch den bestdndigen Bedarf an Ganztagsplatzen inklusive Mittagsverpflegung war
eine weitere bauliche Veranderung unumganglich. So wurde im Jahre 2017 die Kin-

dertagesstatte um eine Cafeteria und einen Mitarbeiterraum erweitert.

2 Leitbild

Die evangelisch-lutherischen Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Syke-Hoya
sind zum ,Evangelisch-lutherischen Kindertagesstattenverband Syke-Hoya"“ zusam-
mengeschlossen, der die Tragerschaft flir sieben Einrichtungen ibernommen hat. Die

Kindertagesstatten arbeiten mit ihren Kirchengemeinden vor Ort zusammen.

Die Kindertageseinrichtungen sind Teil der Gemeinde und erflllen einen von Kirche
und Staat anerkannten eigensténdigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.
Sie sind grundsatzlich offen flir alle Kinder und ihren Familien, Religionen und Natio-

nalitaten.

Jeder Mensch ist ein Geschdpf Gottes. Die Wirde und der Wert jedes Menschen basiert
auf seiner Individualitét. Jedes Kind hat ein Recht auf Anerkennung, Wertschatzung,

Geborgenheit und Religion.

Die Kindertagesstatte ist ein kindgerecht gestalteter Lebensraum, in dem sich jedes
Kind mit seinen Bedurfnissen, Begabungen und Eigenschaften entfalten kann. Es wird
altersgemaB, nach Mdglichkeit individuell und familienerganzend geférdert und kann

Gemeinschaft erleben.

Die evangelische Kindertageseinrichtung orientiert sich an den Lebensverhaltnissen
der Kinder und deren Familien und reagiert unterstitzend auf den gesellschaftlichen

Wandel und die damit verbundenen Herausforderungen.

Die Einrichtungen arbeiten mit den Erziehungsberechtigen zum Wohle des Kindes zu-

sammen und bieten Mdglichkeiten zur Mitwirkung.
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Uns ist wichtig, dass Kinder in unseren Kindertagesstatten Kirche erleben und die Még-

lichkeit haben christlichen Glauben zu erfahren.

Wir haben einen Ansatz der padagogischen Vielfalt, der sich an den Bedirfnissen der
Kinder orientiert und deren Starken fordert. Die Kinder stehen als eigenstéandige und
gemeinschaftsfahige Persdnlichkeiten mit ihren jeweiligen Entwicklungsvoraussetzun-
gen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Religidése Bildung ist in die padagogische Arbeit

integriert und ist ein erkennbares Merkmal unseres Handelns.

Unser padagogisches Handeln unterstlitzt und férdert die individuelle und die soziale
Entwicklung des Kindes und bietet ihm eine sichere Basis sowie Orientierungspunkte
und Herausforderungen zur Personlichkeitsbildung. Dabei achten wir auf verlassliche
Beziehungen und lassen den Kindern Zeit, sich mit sich selbst und der Umwelt ausei-
nander zu setzen. Im taglichen Miteinander wird ein verantwortungsvoller Umgang mit
natlrlichen Ressourcen, Nachstenliebe, Toleranz sowie Friedens- und Konfliktfahigkeit

geférdert.

Die Verantwortungsbereiche und Zustandigkeiten fiir Trager, Leitung und Mitarbei-
tende sind geklart und beschrieben. In der Zusammenarbeit des Teams beachten wir
unterschiedliche Erfahrungen und Begabungen und erwarten persdnliches Engage-
ment, Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein flir den eigenen Arbeitsbe-

reich und die gesamte Einrichtung.

Als Evangelisch-lutherischer Kindertagesstattenverband liegt uns an der hohen Quali-
tat unserer evangelischen Kindertageseinrichtungen. Wir legen Wert auf unseren Qua-
litatsstandard und seine Weiterentwicklung. Mit der Einfllhrung eines wirksamen Qua-
litdtsmanagementsystems nach DIN EN ISO 9001:2015 werden Standards, Konzep-
tion, Arbeitsvorbereitung und Durchflihrung regelmaBig auf ihre Qualitat und Wirk-

samkeit Uberprift.
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3 Rahmenbedingungen

3.1 Betreuungsformen

Derzeit kénnen bis zu 67 Kinder betreut werden. In der Kindertagesstatte werden ver-
schiedene Betreuungsformen angeboten:

e Eine Ganztags-Kindergartengruppe mit bis zu 25 Platzen fiur Kinder vom dritten
Lebensjahr bis zur Einschulung

¢ Eine Vormittags-Kindergartengruppe mit bis zu 25 Platzen fir Kinder vom drit-
ten Lebensjahr bis zur Einschulung

e Eine Hortgruppe mit bis zu 17 Platzen fir Grundschulkinder

3.2 Personal

Zurzeit arbeiten bei uns eine Sozialpadagogin als Leitung und sechs padagogische
Fachkrafte im Gruppendienst, die sich sowohl aus staatlich anerkannten Erziehern als

auch aus Sozialassistenten zusammensetzen.

3.3 Offnungszeiten

Die Kindertagestatte ist von montags bis freitags von 08.00 bis 16.00 Uhr gedffnet.
Die verschiedenen Betreuungsangebote kénnen sowohl mit als auch ohne Mittagessen

genutzt werden.

Daruber hinaus gibt es die Mdglichkeit, die Randzeiten von 07.30 bis 08.00 Uhr und
von 16.00 bis 17.00 Uhr in Anspruch zu nehmen.

3.4 SchlieBzeiten

Innerhalb der Sommerferien hat die Kindertagesstatte flir drei Wochen geschlossen.
Daruber hinaus wird an fuinf Tagen wahrend der Weihnachtsferien keine Betreuung

angeboten.

Um eine stetige, fachliche Weiterentwicklung des Teams zu gewahrleisten, finden zu-
satzlich zwei Studientage statt, an denen die Kinder die Einrichtung ebenfalls nicht

besuchen kénnen. Diese Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben.
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4 Unsere Raume und deren Gestaltung

In unserer Kindertagesstatte gibt es zwei Gruppenraume mit verschiedenen Funkti-
onsecken, einen offenen Flur, eine Kiche mit Cafeteria, ein kleines Blro und einen
Mitarbeiterraum. Die Raumlichkeit des Hortes befindet sich im Gemeindehaus der Kir-
chengemeinde. Fiur Bewegungsspiele und zum Turnen kdnnen wir den Gemeinderaum

zusatzlich nutzen.

Die Ausstattung und das Material in den Raumen sind wichtig flir die kindliche Ent-
wicklung und so gewahlt, dass die Kinder immer wieder neu zum Spielen, Entdecken
und Lernen herausgefordert werden, aber auch Mdglichkeiten zum Rickzug und fir

Pausen bieten.

Unser AuBengelande bietet Platz flr viele verschiedene Aktivitdten im Freien. Bewe-
gung soll hier an erster Stelle stehen. Wir haben einen alten Baumbestand, der die
Kinder zum Klettern einladt, eine groBe Sandkiste, eine Matschbahn, ein Holzpferd und
ein Spielhaus. Fir ganzheitliche Motorikiibungen stehen den Kindern Rutschen, ein
Klettergerist, eine Schaukel und eine Nestschaukel zur Verfigung. Die Wippen und
der Schwebebalken schulen spielerisch die kdérperliche Balance der Kinder. Diverse
Fahrzeuge sind begehrte Fortbewegungsmittel und viele Spielsachen, wie zum Beispiel
Pferdeleinen, Sandspielzeug und Seile laden die Kinder zu immer neuen Rollenspielen

ein.
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5 Tagesablauf

Der nachfolgende Tagesablauf ist grundsatzlich flexibel gestaltet, so dass er jeden Tag

an die Bedlrfnisse der Kinder, oder an bevorstehende Ausflige angepasst werden

kann. Er dient demnach als exemplarisches Beispiel:

07.30 bis 08.00 Uhr
08.00 bis 08.25 Uhr
08.25 bis 09.15 Uhr
09.15 bis 10.30 Uhr
09.15 bis 12.00 Uhr

11.30 bis 12.00 Uhr

12.00 bis 13.00 Uhr

13.00 bis 13.30 Uhr
13.30 bis 14.30 Uhr

Frihdienst

Bringzeit

Morgenkreis

Offenes Fruhstlick in der Cafeteria

Gruppenibergreifende Angebote, Weiterfihrung von Pro-
jekten, Freispielphase

Betreuungsende und Abholzeit fir die Kinder der Vormit-
tagsgruppe

Offenes Mittagessen in der Cafeteria

Mittagspause (Kuschelrunde)

Freispielphase

14.30 Uhr Kleiner Imbiss fir alle Kinder in der Cafeteria
Bis 16.00 Uhr Abholphase

16.00 bis 17.00 Uhr Spatdienst

6 Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag

6.1 Planung der padagogischen Arbeit

Ein Grundsatz unserer Arbeit ist es, alle Kinder so anzunehmen, wie sie sind.

Verlassliche Beziehungen zu Erwachsenen und das tagliche Erleben der Mitmenschen
in der Gemeinschaft ,Kindertagesstatte®™ lassen die Kinder spiliren, dass sie willkom-

men sind, wichtig sind, ernst genommen werden und sie etwas bewirken kénnen.

6.2 Eingewohnung

Die Aufnahme in die Kindertagesstatte bedeutet fir die meisten Kinder die erste lan-
gere Trennung vom Elternhaus. Unsere Aufgabe ist es, enge Beziehungen zwischen
den Kindern untereinander sowie den padagogischen Fachkraften und dem Kind zu

schaffen und somit dem Kind Sicherheit zu vermitteln.
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Padagogische Zielsetzung:

6.3

Wir schaffen die Voraussetzungen, damit sich eine vertrauensvolle Beziehung
zwischen dem Kind, der padagogischen Fachkraft und den Eltern entwickelt.
Das ist der Beginn unserer Erziehungspartnerschaft.

Wir nehmen das Kind mit seinem individuellen Empfinden, seinen Erfahrungen
und seiner Persdnlichkeit in diesen neuen Lebensabschnitt auf und begleiten
das Kind und die Eltern bei diesem Schritt.

Wir unterstitzen die Eltern darin, gemeinsam einen guten Start zu ermdglichen,
erste soziale Kontakte aufzubauen sowie Angste und Unsicherheiten abzu-
bauen.

Eltern lernen die Raumlichkeiten der Einrichtung kennen und erhalten Informa-
tionen Uber die padagogische Arbeit, organisatorische Rahmenbedingungen und
Ablaufe im Alltag.

Das Kind lernt die Raume und den strukturierten Tagesablauf mit Regeln und
Ritualen kennen.

Wir sprechen mit den Eltern und dem Kind tber Angste in Bezug auf die Ablé-

sungsphase und entwickeln gemeinsam Bewaltigungsstrategien.

Beobachtung und Dokumentation

Um Uber den Entwicklungsstand der Kinder informiert zu sein, sind Beobachtung und

Dokumentation wichtige padagogische Methoden. Unsere Beobachtungen nutzen wir,

um Handlungsstrategien und Angebote zu entwickeln, die das Heranwachsen der Kin-

der positiv unterstitzen. Zur Dokumentation der Beobachtungen arbeiten wir mit dem

Entwicklungsbegleiter ,Wachsen und Reifen®. In Einzelfallen nutzen wir den ,Basikbo-

gen" zur gezielten Erfassung der sprachlichen Entwicklung.

Diese Entwicklungsbegleiter und den Portfolioordner verwenden wir als Grundlage flr

aussagekraftige Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

6.4

Bildung

,Gib' mir Zeit und Raum, um mich selbst zu entfalten."

(Emmi Pickler)

Uns ist es wichtig, dass die Kinder mit SpaB und Freude die Umwelt erforschen und

durch Impulse ihre Neugier und ihre Interessen geweckt werden.
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In den verschiedenen Lernbereichen kénnen die Kinder durch individuelle Angebote
und Projekte gemeinsam voneinander lernen und durch Experimente und Forschungen

Zusammenhange herausfinden.

Unsere Lernangebote orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder und werden

spannend und attraktiv gestaltet.

6.4.1 Sprache und Sprechen

Denken und Sprechen sind eng miteinander verbunden. Nur durch die Sprache kdnnen
wir das Gedachte ausdriicken, unsere Gefiihle formulieren, allen Dingen in der Welt

einen Namen geben und miteinander ins Gesprach kommen.

Sprachbildung und Spracherwerb im Elementarbereich setzen auf die angeborene
Spracherwerbskompetenz von Kindern. Die Sprache bedarf der friihen, aktiven und
sorgfaltigen Pflege und erweitert sich, indem im sozialen Umfeld des Kindes intuitiv
Sprache im Kontext aller Lern- und Entwicklungsprozesse angeeignet wird. Die Kinder
brauchen gute sprachliche Vorbilder und ein variationsreiches Kommunikationsange-

bot, um in die Sprache hineinzuwachsen.

Hierbei richten wir uns nach den Handlungsempfehlungen des ,Orientierungsplanes
fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen
fur Kinder". Bei der Gestaltung des padagogischen Alltags nimmt die Sprachentwick-
lung einen GroBteil der Aufgaben ein. Bei samtlichen Aktionen, wie zum Beispiel beim
Singen, bei Bilderbuchbetrachtungen, im Morgenkreis, beim Turnen und in der Einzel-
und Kleingruppenférderung, wie auch in der Gesamtgruppe oder gruppentlbergreifend
erfolgt die Umsetzung alltagsintegriert. Alltagliche Situationen, wie beispielsweise die
Begleitung der Mahlzeiten, beim Anziehen und Spielen, nutzen wir, um vielseitige
Sprachanlasse zu schaffen. Wir ermuntern die Kinder zum Sprechen und fordern sie

durch Interaktion dazu auf.

Die Sprachférderung nach § 18a des Niedersachsischen Kindertagesstattengesetzes
findet in der Kindertagesstatte statt. Durch ein Sprachstandsfeststellungsverfahren
wird der Sprachstand etwa 15 Monate vor Schuleintritt getestet und dokumentiert.
Kinder, bei denen ein Forderbedarf festgestellt wurde, werden gezielt und alltagsinte-

griert geférdert, um auf die sprachlichen Anforderungen in der Schule vorzubereiten.
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Hierbei geht es um Schlisselkompetenzen, wie um das Sprachverstandnis, die Wort-

schatzerweiterung und den Satzbau.

Zum Umsetzen der Sprachférderung nutzen wir das ,Konstanzer Labor Sprachférde-
rungsprogramm zur Férderung der Regelentdeckung im Deutschen™ (Kon-Lab-Pro-

gramm) und interagieren durch gebardenunterstiitzende Kommunikation.

6.4.2 Mathematisches Grundverstandnis

Unsere Kindertagesstatte bietet den Kindern im Freispiel, bei kreativen Angeboten,
beim Turnen oder auch auf dem Spielplatz zahlreiche Méglichkeiten, mathematische

Vorlaufer-Kenntnisse zu erwerben, wie zum Beispiel:

e Ich habe viele Bausteine, du hast wenige

Meine Kette ist kurz, deine viel langer

¢ Das Dach sieht aus wie ein Dreieck

¢ Wir treffen uns in der Mitte der Turnhalle

e Wir laufen zuerst vorwarts, danach rickwarts
e Tom klettert hoch, Paul klettert noch héher

e Marie hat sich hinter dem Turm versteckt

Materialien, die zum Vergleichen, Ordnen, Sortieren, Messen, Wiegen und Experimen-
tieren auffordern, spielen hier ebenso eine wichtige Rolle. Es macht den Kindern Spal3,
GesetzmaBigkeiten und Zusammenhange zu erfahren und mit ihnen zu spielen. Nach
und nach bilden die Kinder zusatzlich einen Zeitbegriff. Dabei hilft ein strukturierter

Tagesablauf.

Mit Stolz erzahlen Kinder wie alt sie sind oder sie warten auf ein besonderes Ereignis,

indem sie die Tage bis dahin zahlen.

Durch Reime, Fingerspiele und Lieder, die von Tagen, Monaten und dem Jahresrhyth-
mus handeln, erhalten die Kinder ein Gesplr fir groBere Zeitraume. HierfUr nutzen

wir im Morgenkreis die Jahresuhr.
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6.4.3 Natur und Lebenswelt

Die Begegnung mit Natur in ihren verschiedenen Erscheinungsformen bietet den Kin-
dern die Chance zum Erwerb von Weltwissen, Forschergeist und lebenspraktischen

Kompetenzen.

Die Eindriicke, die Kinder aus diesen Begegnungen mitnehmen, sind sehr vielfaltig und

sprechen die Sinne und Emotionen an.

Begegnungen mit dem Bereich ,,Natur und Lebenswelt" finden in unserer Kindertages-
statte statt durch:

e Bauen, Konstruieren und Gestalten mit natlrlichen Materialien,

e Experimentieren mit Gewichten, Mengen und stofflicher Beschaffenheit,

e Umgang mit den vier Elementen Feuer, Wasser, Erde und Luft,

e Experimentieren mit den Elementen Wasser und Erde an der Matschbahn,
e Nutzung von Sachbiichern und Lexika zu unterschiedlichen Themen,

e Erkundungsausflige in die nahere Umgebung der Kindertagesstatte und

e Waldwoche und standige Nutzung des vielfaltig ausgestatteten AuBengelandes.

Wir lassen die Kinder naturnah leben, sodass sie flur die Natur sensibel werden und sie
schatzen lernen. Unser naturnahes AuBengeldande bietet standig neue Herausforderun-

gen, da die Jahreszeiten bewusst mit einbezogen werden.

6.4.4 Asthetische Bildung

Asthetische Bildung beinhaltet die Sinneserfahrungen wie das Riechen, Schmecken,
Horen, Tasten und Sehen. Das Lernen Uber die Sinne ist die Grundlage und der Aus-

gangspunkt jeden Wissens.

Schon frih beginnen Kinder bildnerisch zu gestalten. Sie hantieren mit Stiften, hinter-
lassen mit Stdécken Spuren, zum Beispiel im Sand, und beginnen zu kritzeln. Fir Kinder
steht dabei nicht das Ergebnis im Vordergrund, sondern der Prozess des Gestaltens,

Beobachtens und Wahrnehmens.

In der Kindertagesstatte fordern wir die asthetische, bildnerische und kulturelle Erzie-
hung durch:

e eine freundliche und positive Raumgestaltung, die zum selbsttatigen Tun an-

regt,
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e die Schaffung von Zeit und Raum fir Experimente mit unterschiedlichen Farben,
Stiften, Kleister, Knete und Papieren,

e die Bereitstellung vielfaltiger Materialien und

e die Wertschatzung und Akzeptanz der ,Werke der Kinder".

6.4.5 Sozial-emotionale Entwicklung

Wir nehmen die Gefiihle der Kinder ernst, ermutigen sie, ihre Geflihle zuzulassen und
diese zu benennen. Gleichzeitig machen wir sie auf die Geflihle der anderen Kinder
aufmerksam, um so Verstdandnis und Toleranz zu schaffen. Wir signalisieren den Kin-

dern, dass jedes Geflihl in Ordnung ist, jedoch nicht jedes Verhalten.

Die Kommunikation unter den Kindern geschieht oft noch nonverbal. Daher ist es wich-
tig, die Geflihle und das Verhalten der Kinder durch die padagogischen Fachkrafte

sprachlich zu begleiten und so auch zur Konfliktschlichtung beizutragen.

Die sozial-emotionale Entwicklung der Kinder unterstiitzen wir durch Gesprache, Lie-

der, Spiele oder Projektarbeit.

In der frihen Kindheit wird die Grundlage flir die emotionale Entwicklung gelegt. Diese
ist die Voraussetzung fir soziale Verantwortung und Ricksichtnahme. Die Fahigkeit,
Geflihle bei anderen wahrzunehmen und zu verstehen, ist ein weiteres Merkmal emo-
tionaler Kompetenz. Emotional kompetente Kinder sind in der Lage, mit den vielschich-

tigen Gefluihlen und Situationen des Lebens umzugehen.

Soziale Kompetenz ist eine wichtige Voraussetzung, damit das Zusammenleben mit
anderen Menschen funktioniert. Kinder entwickeln sich durch soziale Beziehungen und

eigene Erfahrungen.

Den Kindern wird die Mdglichkeit gegeben, wahrend der Zeit in der Kindertagesstatte
mit Konflikten umzugehen, Regeln aufzustellen und einzuhalten. Wir fordern die Kinder
auf, Konflikte verbal zu 16sen und sich bei Bedarf Unterstitzung und Hilfe zu holen,
um so eine ,Streitkultur" zu fordern und zu férdern. Es ist uns auBerdem ein Anliegen,

den Kindern zu vermitteln, mit dem Eigentum anderer verantwortungsvoll umzugehen.

Ein wichtiger Baustein ist die Férderung der Resilienz. Hierbei geht es vorrangig um

die Entwicklung der sozialen Kompetenz, die Starkung der Widerstandsfahigkeit, den
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Umgang mit Stress, die Frustrationstoleranz, die Regulierung der Emotionen sowie die

Selbststeuerung und Selbstwahrnehmung des Menschen.

6.4.6 Lebenspraktische Kompetenzen

Der Begriff der lebenspraktischen Kompetenzen umfasst das weite Feld aller prakti-
schen Tatigkeiten, die notwendig sind, um im alltaglichen Leben zurecht zu kommen.
Kinder eignen sich diese Fahigkeiten an, indem sie altere Kinder und Erwachsene be-

obachten und nachahmen.

Die Aufgabe der Eltern und padagogischen Fachkrafte besteht darin, Kinder bei alltag-
lichen Arbeiten mit einzubeziehen und ihnen Raum und Zeit zum eigenstandigen Aus-

probieren zu geben.

6.4.7 Korper - Bewegung - Gesundheit

Seelisches und kdrperliches Wohlbefinden sind eine grundlegende Voraussetzung fiir
eine gesunde Entwicklung. Die Wahrnehmung des eigenen Kérpers und die Erfahrung
seiner Wirksamkeit sind grundlegende Entwicklungsschritte fir jedes Kind. Der erste
Bezugspunkt des Kindes ist sein Kérper mit seinen Geflhlen, Bewegungen und Hand-

lungen.

Kinder suchen beim Spielen differenzierte Erfahrungsmadglichkeiten Gber die verschie-
denen Sinne. Aus diesem Grund brauchen die Kinder eine anregende Umgebung und
Materialien, die ihnen die Mdglichkeiten geben, ihre Sinne auszubilden und zu gebrau-
chen. Das haben wir bei der Gestaltung der Raume und des AuBengelandes beriick-

sichtigt.

Die ganzheitliche Gesundheitsbildung erfahren die Kinder, in dem wir ihnen die Regeln
der Hygiene vermitteln, wie zum Beispiel das Waschen der Hande, die Verwendung

von Taschentlichern oder das Anziehen witterungsgerechter Kleidung.

Kinder gelangen zu Kérperbewusstsein und korperlicher Gesundheit tiber folgende An-
gebote:

e Viel Bewegung

e Tagliches Spielen an der frischen Luft (AuBengeldnde, Spaziergange)
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e Turnangebote
e Rilckzugsmadglichkeiten zum Ausruhen und Entspannen (Kuschelecke)

e Blcher/Material zur Wissenserweiterung und flir Gesundheitserziehung

,Zeige es mir und ich erinnere mich; Lass' es mich tun und ich behalte es.”

(Konfuzius)

Kinder haben ein groBes Bediirfnis, sich an den Tatigkeiten der sie umgebenden Per-
sonen zu orientieren. Besonders bei kleinen Kindern besteht ein starker Wille, Dinge

selbst tun zu kénnen.

Lebenspraktisches Tun bietet den Kindern von klein auf eine Vielzahl von Lerngelegen-

heiten.

Wir méchten das natirliche Bestreben nach Selbststandigkeit unterstiitzen und arbei-

ten hier nach dem Motto:

,Hilf mir es selbst zu tun."

(Maria Montessori)

Beispiele hierfiir sind:

e Eigenstandiges An- und Ausziehen der Kleidung

e Aufraumen der Spielbereiche

e Hinfihrung zur eigenen Hygiene, wie Toilettengang, Naseputzen

e Selbststandiges Essen (Erlernen des Umgangs mit Geschirr und Besteck)

e Brot schmieren

e Getranke eingieBen

e Einiben von Umgangsformen

e Hausliches Tun: Tischdecken, abwaschen und abtrocknen, Getranke eingieBen,
Tische abwischen, Blumen giel3en, fegen, aufraumen, telefonieren

e Erkunden der Lebenswelt: Spaziergange und Besuche in Einrichtungen unserer
Gemeinde, wie zum Beispiel Kirche, Blicherei, Feuerwehr, Turnhalle, Grund-

schule, Seniorenresidenz
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6.5 Religionspadagogik

LJedes Kind hat ein Recht auf Religion. Wir eréffnen Kindern den Zugang zu Inhalten
und Ausdrucksformen des christlichen Glaubens und ermdéglichen ihnen sinnstiftende

Deutung ihrer Umwelt."
(aus: ,Das Kind im Mittelpunkt®, Grundsatze flr die Arbeit in evangelischen
Kindertagesstatten, Hannover, 2010)

Kindern ganzheitliches Lernen zu ermdglichen und somit die Bildung zur Selbstfindung
ZU unterstutzen, ist zentraler Punkt der religionspadagogischen Bildung. Ein gesell-
schaftliches Miteinander mit dem Kennenlernen und Erleben religidser Bildung unter-
stitzt die Kinder in ihrer Wahrnehmung und Achtung anderer Menschen.

Glaube wird lebendig im Handeln und in den alltaglichen Begegnungen in unserer Kin-
dertagesstatte. Wir nehmen das einzelne Kind in seiner Personlichkeit wahr und sind
bemiuht, ihm ein Geflihl von Geborgenheit und des Angenommenseins zu vermitteln,

unabhangig von seiner Nationalitdt und Religionszugehdrigkeit.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder einen Zugang zu Gottes Schdpfung finden. Wir
wollen ihre Freude daran mit allen Sinnen wecken. Wir sensibilisieren sie flir einen

verantwortungsvollen Umgang mit der Natur.

Wir feiern mit den Kindern den kirchlichen Jahreskreis. Dabei erfahren sie Gemein-
schaft, Traditionen, Rituale und erleben den Jahreskreis mit seinen kulturellen und

religiosen Hohepunkten.

Wir bringen den Kindern ausgewahlte Geschichten der Bibel naher, die erzéhlen, was
die Menschen mit Gott und Jesus erlebt haben und die viel Uber die Liebe Gottes zu
den Menschen aussagen. Gesprache, Erzahlungen, Bildbetrachtungen, Rollenspiele,
Legeeinheiten mit verschiedenen Materialien, Lied und Tanz machen diese Erlebnisse

fur die Kinder lebendig.

Das gemeinsame Gebet - egal ob mit traditionellen Gebeten oder dem frei gesproche-
nen Wort als regelmaBig wiederkehrendes Ritual - gibt den Kindern Anlass an Gott zu

denken und ihn in den Alltag einzubinden.

Mehrmals im Jahr zu unterschiedlichen Anlassen, treffen wir uns in der nahegelegenen
Kirche, um gemeinsame Gottesdienste zu feiern, zu denen auch die Familien herzlich

eingeladen sind.

Durch gemeinsam gemachte Erfahrungen haben Eltern die Mdglichkeit, sich auf den
Weg des ,lebendigen Glaubens"™ zu machen, begleitet und unterstitzt von der Kinder-

tagesstatte, dem Pastor der Kirchengemeinde sowie dem Kirchenvorstand.
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6.6 Partizipation der Kinder

In der Padagogik versteht man unter dem Begriff der Partizipation die Einbeziehung
von Kindern bei allen, das Zusammenleben betreffenden Ereignissen und Entschei-

dungsprozessen.

Die UN-Kinderrechtskonvention hat die Partizipation als Grundrecht im Artikel 12 fol-

gendermaBen festgeschrieben:

,Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fdhig ist, sich eine eigene Meinung zu
bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten
frei zu duBern, und berticksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entspre-

chend seinem Alter und seiner Reife."

Partizipation in unserer Kindertagesstatte stellt fir die Kinder erste Erfahrungen mit
der Demokratie (Freiheit, Solidaritat und Gleichberechtigung) dar. Flir uns heift dies,

dass die Kinder ihren Alltag in unserer Kindertagesstatte aktiv mitgestalten kénnen.

Wir nehmen die Kinder ernst, trauen ihnen etwas zu, nehmen Riicksicht auf Angste,
Gefluhle und Interessen. Wir kommen ihnen mit Achtung, Wertschatzung und Respekt
entgegen. Wenn Kinder dies selbst erfahren, sind auch sie in der Lage, anderen Men-

schen mit Respekt und Achtung zu begegnen.

Wir versuchen somit ein Vorbild im Umgang mit den Kindern, Eltern und anderen Fach-
kraften zu sein. Wir lehren die Kinder, Entscheidungen zu treffen und ihre eigenen
Interessen zu vertreten, zu diskutieren und Kompromisse zu erarbeiten. Dadurch ma-

chen die Kinder zahlreiche Erfahrungen und ihr Selbstbewusstsein wird gestarkt.
Beispiele hierflr sind:

Bedlirfnisse in Worte fassen

e Meinung bilden und andere Meinungen tolerieren

o Konflikte bewaltigen

o Gesprachsdisziplin: zuhéren und aussprechen lassen

e Geflhle, Interessen, Wiinsche, Kritik erkennen, auBern und begriinden
e Gemeinsame Entscheidungen treffen

e Gemeinsam oder allein Aufgaben I6sen

e Verantwortung flr sich und andere Gibernehmen
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Die Beteiligung der Kinder geschieht im taglichen Umgang miteinander. Sie lernen zum
Beispiel im Freispiel was und mit wem sie spielen wollen. Wahrend des Sitzkreises wird
die Demokratie gelebt, das heiBt der Kreis wird gemeinsam gestellt, Spiele, Lieder,
Gesprache werden miteinander gewahlt und dabei auch Regeln eingehalten. Bei Ge-
sprachen kann jeder etwas sagen und jedem wird zugehdrt. Dadurch werden die Kin-

der ermutigt, ihre Bedirfnisse in Worte zu fassen.

6.7 Inklusion

In unserer Kindertagesstatte gibt es eine Vielfalt von Familien, Sprachen und Indivi-
duen. Fur uns bedeutet Inklusion, dass wir jedes Kind in seiner eigenen Lebenssitua-

tion und mit seinen eigenen Voraussetzungen wichtig und ernst nehmen.

In der Kindertagesstatte lernen die Kinder von- und miteinander. Dieses Lernen im
Sozialisierungsprozess ist eine Foérderung aller Kinder. Hierbei respektieren wir die
Lerngeschwindigkeit jedes einzelnen Kindes und gehen individuell auf die Starken und

Bedirfnisse des Kindes ein.

6.8 Verpflegung und Mahlzeiten

Durch die stetige Weiterentwicklung der Gesellschaft liegt die tagliche Betreuungszeit
vieler Kinder bei sechs Stunden und mehr. Dadurch haben die Kinder ihren Lebens-
mittelpunkt nicht nur zu Hause, sondern auch bei uns in der Einrichtung. Hier wird
gegessen, gespielt, es werden Ausflige unternommen und Feste gefeiert. Fir den Ta-
gesablauf der Kinder sind die Mahlzeiten zu festen Uhrzeiten ein wichtiger Bestandteil.
Eine gesunde und ausgewogene Ernahrung ist die Basis flir die gesunde Entwicklung

der Kinder.

Bei uns in der Einrichtung finden das Frihstlick, das Mittagessen und die Knusperrunde
statt. Diese Mahlzeiten werden von unseren padagogischen Fachkraften begleitet. Die
Fachkrafte haben bei den gemeinsamen Tischmahlzeiten eine Vorbildfunktion fir die
Kinder. Sie vermitteln ihnen Esskultur und Fertigkeiten beim Essen. Den Kindern steht
ein Zeitrahmen von bis zu 1 1/2 Stunden zur Verfligung. Dadurch haben die Kinder
ausreichend Zeit, ihr Essen in Ruhe zu genieBen.
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Die Kinder bringen ihr eigenes Frihstlick von zu Hause mit. Bei unserem freien Frih-
stick dirfen die Kinder selbst entscheiden, wann sie essen gehen und an welchen

Tisch sie sich setzen mochten.

Einmal in der Woche findet das gemeinsame Frihstlck in unserer Einrichtung statt.
Vorab werden Wiinsche und Ideen der Kinder gesammelt, was sie gerne essen wirden.
Dann wird demokratisch abgestimmt, was es an diesem Tag geben wird. Der Wunsch

mit den meisten Stimmen wird realisiert.

Vor dem Frihstick wird als festes Ritual gemeinsam ein Gebet gesprochen.

6.9 Pflege

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit besteht aus Pflege und Hygiene am und flr
das Kind. Bei Bedarf begleiten wir Toilettengange oder das Handewaschen. Es gibt
immer wieder Angebote, in denen die padagogischen Fachkrafte den Kindern unsere

Hygieneregeln néherbringen und zeigen.

In Wickelsituationen wird auch hier die Partizipation groBgeschrieben. Neben der Aus-
wahl der Bezugsperson werden die Kinder auch ermutigt, sich eigenstandig aus- und

anzuziehen oder dabei zu helfen.

In regelmdBigen Abstanden besucht uns der zahnarztliche Gesundheitsdienst des

Landkreises Nienburg/Weser und zeigt spielerisch Techniken der richtigen Zahnpflege.

Auch im ,Jolinchen-Programm™ der AOK Niedersachsen lernen die Kinder anhand einer

grinen Drachenfigur viel Uber Hygiene, insbesondere Handhygiene.

6.10 Uberginge

Jedes Kind wird wahrend der Kindertagesstéttenzeit mit verschiedenen Ubergangen
konfrontiert. Beispiele fiir Ubergdnge innerhalb der Kindertagesstétte sind der Eintritt
in die Einrichtung, ein Gruppenwechsel, die Zugehdrigkeit zu den neuen Schulanfan-
gern oder der Wechsel in die Grundschule. Dariiber hinaus kénnen Ubergédnge auch im
privaten Bereich fir die Kinder bestehen, beispielsweise ein Wohnortwechsel oder die
Trennung der Eltern. Auch diese erhalten im Alltag der Kindertagesstatte einen Platz.

Ubergénge lassen sich als Aufgaben beschreiben, die die Kinder zu bewéltigen haben.

Fur die Kinder endet ein Weg und ein neuer beginnt. Dabei brauchen die Kinder die
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Unterstlitzung ihrer Bezugspersonen. In der Kindertagesstatte werden die Kinder bei
den jeweiligen Ubergéngen von den Fachkréften begleitet. Die Ubergdnge werden mit
den Kindern sensibel thematisiert. Die Kinder erhalten die Mdéglichkeit, sich mit ver-

schiedenen Fragen auseinanderzusetzen:

,Wie wird es sein? Wer ist bei mir? Was wird sich verandern? Was erwartet mich? Kann

ich das schaffen?"

Die Fachkrafte bieten den Kindern einen sicheren Rahmen, damit sie sich ausprobie-
ren, Fragen stellen oder Hilfe anfordern kdnnen. Die padagogischen Fachkrafte ver-

mitteln den Kindern dabei das Geflhl: ,,Du bist nicht allein!™

Die Kinder erhalten die Chance, ihre Aufgaben zu bewaltigen, sich weiter zu entwickeln

und neue Erfahrungen zu machen.

Durch die Zusammenarbeit mit der Grundschule vor Ort und die neuen Richtlinien vom
September 2018 kann der Ubergang der Kinder von der Kindertagesstétte in die Schule
aktiv unterstitzt und begleitet werden. Flur die Umsetzung werden unterschiedliche,
gemeinsame Aktivitdten, wie gegenseitige Besuche, gemeinsamer Sportunterricht,

Kennenlernen des Schulgebaudes und der Besuch einer Unterrichtseinheit angestrebt.

Ebenso greifen die wdchentlichen Vorschulkindertreffen mit vielfaltigen Schulvorberei-
tungsaktivitaten schonend auf den weiteren Bildungsweg vor. Die positive Sprachent-

wicklung ist hierbei die Schltsselqualifikation fir den Bildungserfolg.

7 Beschwerdeverfahren fiir Kinder

Beschwerden kénnen von Eltern und Kindern in Form von Kritik, Verbesserungsvor-

schlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedrickt werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsauBerung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Persénlichkeit in verschiedener Art
und Weise Uber eine verbale AuBerung als auch ber Weinen, Wut, Traurigkeit, Ag-
gressivitat oder Zuriickgezogenheit ausdriicken kann. Kénnen sich altere Kinder schon
gut Uber Sprache mitteilen, muss die Beschwerde der Allerkleinsten von den Fachkraf-
ten sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden. Achtsamkeit und

eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind hierfir unbedingte Voraus-
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setzungen. Aufgabe ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzuge-
hen, die Beschwerdegrundlage zu bearbeiten und Lésungen zu finden, die alle mittra-

gen kénnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unse-
rer padagogischen Arbeit. Darliber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das
Recht der Kinder auf Beteiligung umzusetzen. Dies erfordern partizipatorische Rah-
menbedingungen und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als lastige Stérung,
sondern als Entwicklungschance begreift. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist

es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen.
Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende in der Kindertagesstatte ,Spatzennest™:

e Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kindertagesstatte
e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um

e Wir fUhren eine offene Kommunikation miteinander

e Wir durfen Fehler machen

¢ Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung

¢ Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

¢ Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht persoénlich

¢ Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu auBern ...

e durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verladssliche und auf Vertrauen
aufgebaute Beziehung), in dem Beschwerden angstfrei geduBert werden kdn-
nen und mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden.

e indem sie im Alltag der Kindertagesstatte erleben, dass sie bei Unzufriedenheit
auch Uber Ausdrucksformen wie Weinen, Zurtickziehen und Aggressivitat ernst-
und wahrgenommen werden.

¢ indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedurfnisse anderer zu erkennen
und sich fir das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.

e indem pddagogische Fachkrafte positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden
sind und auch eigenes (Fehl-)Verhalten und eigene Bedurfnisse reflektieren und

mit den Kindern thematisieren.

In unserer Kindertagesstatte kénnen die Kinder sich beschweren ...

e wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen

e wenn sie sich in Konfliktsituationen befinden
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¢ wenn sie Verhaltensweisen der padagogischen Fachkrafte als unangebracht
empfinden

¢ wenn sie Belange, die sie betreffen, als unangemessen empfinden.

Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck durch ...

e konkrete MissfallensauBerungen
o GeflihlsauBerungen, Mimik, Gestik und Laute
e ihr Verhalten, wie zum Beispiel Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regel-

verletzungen oder Grenziuberschreitungen.

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert ...

¢ durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

e durch den direkten Dialog der Paddagogen mit dem Kind/ den Kindern
e in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden

e durch die Bearbeitung der Portfolioordner

¢ mit Hilfe von Lerngeschichten

¢ im Rahmen der Kinderkonferenz ,Spatzenrat"

¢ im Rahmen von Befragungen

¢ im Beschwerdebriefkasten in unserem Eingangsbereich.

8 Kinderschutz (§8a SGB VIII)

Wir folgen dem allgemeinen staatlichen Schutzauftrag und stellen durch geeignete
MaBnahmen sicher, dass die Fachkrafte im Rahmen ihrer Tatigkeit gewichtige Anhalts-
punkte fir eine Gefahrdung des Kindeswohls erkennen und dabei fachliche Schritte

zur Risikoeinschatzung Anwendung finden.

Hierzu hat der Fachbereich Jugend des Landkreises Nienburg/Weser in Zusammenar-
beit mit den Tageseinrichtungen im Landkreis einen Ordner erstellt, um die Kinder-
schutzstrukturen transparenter zu gestalten, Sicherheit und Orientierung flur die Ge-
wahrleistung des Schutzauftrages zu bieten und eine qualitativ hochwertige Zusam-
menarbeit zwischen allen Beteiligten zu erreichen. Der Ordner enthélt sowohl Formu-
lare, die fur die Qualitatssicherung entwickelt wurden, als auch Anleitungen fir den

Umgang mit wichtigen Dokumenten und Informationen.

Liegt ein begrindeter Verdacht der Kindeswohlgefahrdung vor, kommt es zu folgen-

dem Verfahren:
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e Begrindete Anhaltspunkte der Kindeswohlgeféhrdung werden der Leitung
durch die padagogischen Fachkrafte umgehend mitgeteilt, im Gesamtteam be-
sprochen, gewissenhaft gepriift sowie dem Trager mitgeteilt.

e Sind wir der Meinung, dass eine Geféahrdung des Kindeswohls vorliegt, wird eine
insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

o Der Trager stellt sicher, dass die Personensorgeberechtigten sowie das Kind in
die Geféahrdungseinschdatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirk-
same Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

9 Zusammenarbeit im Team

Die Qualitat der padagogischen Arbeit und die Atmosphdre sind vom gesamten Team
abhdngig. Deshalb ist uns ein respektvoller und wertschatzender Umgang miteinander
sehr wichtig. Alle Mitarbeitenden der Kindertagesstatte sind um eine enge Zusammen-

arbeit und um gegenseitige Unterstlitzung bemiiht.

Die vielfaltigen Interessen, Fahigkeiten, Erfahrungen und das Fachwissen, werden als
Ressource und Bereicherung flir das gesamte Team genutzt. Der standige Austausch
untereinander erleichtert den Ubergang der Kinder in eine andere Einrichtung (zum

Beispiel eine andere Kindertagesstatte, Grundschule oder Hort).
Formen der Zusammenarbeit im Team:

¢ Gemeinsame Studientage zur Konzeptionsentwicklung (zum Beispiel Teambil-
dung und Qualitatsentwicklung)
¢ RegelmalBige Teamsitzungen
o Leitungsteamsitzungen (alle zwei Monate)
o Wéoéchentliche Friihbesprechung mit den Kleinteams
o Supervisionen
o Kollegiale Beratung
o RegelmaBige Fort- und Weiterbildungen

o Verschiedene gemeinsame Aktivitaten und Feste
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10 Zusammenarbeit mit Eltern

Unser Ziel ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogi-
schen Fachkraften. Die Eltern sind die wichtigsten Partner fiir die paddagogischen Fach-
krafte, um Zugang zu einem Kind zu finden und eine Bindung aufbauen zu kénnen.
Eltern sind Partner bei der Unterstlitzung der Entwicklung der Kinder in der Kinderta-

gesstatte.

Aus der Vielfalt der unterschiedlichen Erwartungen und Forderungen von Familien er-
geben sich auch unterschiedliche Angebote und Formen der Elternarbeit, um unsere

Arbeit transparent zu machen und im Gesprach mit den Eltern zu bleiben:

Durch die Dokumentation von Angeboten und Projekten und durch Informati-

onstafeln wird der Austausch zwischen Eltern, Kind und padagogischen Fach-
kraften angeregt und Transparenz ermoglicht.

e Entwicklungsgesprache dienen dem engen Kontakt und dem Austausch tber die
Entwicklung des einzelnen Kindes.

e« An den Elternabenden tauschen sich Eltern untereinander aus, sie erhalten Ein-
blick in die padagogische und organisatorische Arbeit der Gruppe und der ge-
samten Einrichtung.

e Tage der offenen Tur, Feste und Aktivitdten der Kindertagesstatte bieten zu-
satzlichen Anlass zum gegenseitigen Kennenlernen, Beisammensein und Aus-

tausch.

11 Kooperation und Vernetzung

11.1 Zusammenarbeit zwischen Trager und Leitung

Trager der Kindertagesstatte ist der Evangelisch-lutherische Kindertagesstattenver-
band Syke-Hoya. Eine verbindlich geregelte, wertschatzende und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit zwischen dem Trager und der Leitung der Kindertageseinrichtung ist
unverzichtbar fir die Umsetzung qualitativ hochwertiger Bildungs- und Betreuungsan-

gebote in Kindertageseinrichtungen.

Im Kindertagesstattenverband bezieht sich die Zusammenarbeit auf den Verbandsvor-
stand, die Padagogische Leitung, die Betriebswirtschaftliche Geschaftsfihrung und die

Leitung der Kindertagesstatte.
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11.2 Vernetzung mit anderen Institutionen

Ein wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen.
Der fachliche Austausch und die Beratung mit anderen, an der Entwicklung des Kindes
beteiligten Fachkraften und Einrichtungen, eréffnen einen erweiterten Blickwinkel und

Zugang zum Kind.

Fir den von unserer Kindertagesstatte favorisierten und praktizierten ganzheitlichen
Ansatz ist diese Zusammenarbeit wiinschenswert und, insbesondere bezliglich der in-

klusiven Arbeit, unerlasslich.

Voraussetzungen fiir diese Kooperationen sind sowohl die Bereitschaft zu einem inten-
siven interdisziplindren Austausch mit verschiedenen Berufsgruppen als auch eine
transparente Darstellung unserer eigenen Arbeitsorganisation und Padagogik. Diese
Aspekte werden von uns als Bereicherung unseres padagogischen Handelns empfun-

den.

Unsere Erfahrungen mit den ortsansassigen und ortsnahen Therapeuten, Schulen und

Behorden sind sehr gut und intensiv. Hierzu gehéren unter anderem:

e Gemeinde Hassel/Weser

¢ Samtgemeinde Grafschaft Hoya

e Fachdienst Jugend des Landkreises Nienburg/Weser

o Ortliche Grundschulen und Férderschulen

e Arzte und Kliniken

e Verschiedene Therapeuten (zum Beispiel Ergotherapeuten, Logopaden und Phy-
siotherapeuten)

e Andere Kindertagesstatten (zum Beispiel Sprachheilkindertagesstatte und heil-
padagogische Kindertagesstatte)

e Fruhférderung

e Erziehungs- und Beratungsstellen

e Ortliche Vereine

Wichtigster Grundpfeiler flir unsere padagogische Arbeit ist und bleibt aber die Zusam-
menarbeit mit den Eltern. In ihnen sehen wir die Experten fur das Kind, mit denen wir

uns regelmaBig austauschen und beraten.
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11.3 Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde

Die Evangelisch-lutherische Kindertagesstatte ,Spatzennest" arbeitet mit der Kirchen-
gemeinde vor allem auf religionspadagogischer Ebene zusammen, zum Beispiel bei
gemeinsamen Gottesdiensten. Der Pastor der Kirchengemeinde ist mit der Betreuung
und Begleitung der Kindertagesstatte beauftragt und bereitet unter anderem gemein-
sam mit dem Team der Einrichtung zwei Familiengottesdienste im Jahr vor. Die Fami-

liengottesdienste werden von den Familien stets offen und mit Freude angenommen.

Der Adventsmarkt der Kirchengemeinde wird vom Team der Kindertagesstatte mitge-
staltet, wobei sich das Team vorbehalt, in welchem Bereich es tatig sein mdéchte. Nach
Absprache mit dem Vorbereitungskreis des Kirchenvorstandes kann das entweder ein
Verkaufsstand, der Kaffeestand oder auch Spiel- und Kreativangebote fiir die Kinder
sein. Weiter unterstilitzt das Team der Kindertagesstatte die Kirchengemeinde bei der
Planung und Durchflihrung von Gemeindenachmittagen oder Festen rund um das Kir-

chenjahr.

Ferner werden die Raumlichkeiten der Kirchengemeinde flir den Kindertagesstatten-

und Hortbetrieb genutzt.

Etwa zweimal im Jahr nimmt die Einrichtungsleitung an einer Kirchenvorstandssitzung

teil.

12 Offentlichkeitsarbeit

Durch Zeitungsberichte, Artikel im Gemeindeblatt sowie Auftritte bei diversen Veran-
staltungen, zum Beispiel bei Gottesdiensten, verschiedenen Festen und Seniorennach-

mittagen, erhélt die Offentlichkeit Einblick in unser Tun.

Termine und Aktivitaten werden an gruppenbezogenen Pinnwanden, Infotafeln am Ein-

gang und durch verschiedene Aushdnge verdffentlicht.
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13 Schlusswort

Unsere Konzeption dient als verpflichtende Orientierungshilfe. Sie spiegelt und erlau-
tert die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung gegentber Eltern, neuen Mitarbei-
tenden und Offentlichkeit.

Das Konzept legt zwar unsere Leitlinien fest, soll jedoch so offen sein, dass sich wan-
delnde Lebensbedingungen der Familien oder neue padagogische Erkenntnisse immer

einbeziehen lassen.

Daher ist es erforderlich, auch in Zukunft gemeinsam im Gesprdach zu bleiben, zu re-

flektieren und zu evaluieren.
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